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ESTADO DO PARANA

’ Lei N° 522/2003

~Sumula: Altera a Lei Municipal No. 148/97 e Dispde
sobre o Plano de Cargos, Vencimentos,
Vantagens ¢ de Carreira, Reajuste Salarial dos
Servidores Piblicos da Camara Municipal e da
outras providéncias.

®

A Caémara Municipal de Canddi, Estado do Parana, aprovou e a Mesa Executiva,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. - Ficam alterados os Artigos 10°. 11 e 12 da Lei Municipal No. 148/97, e
instituidos os Planos de Cargos, Vencimentos, Vantagens ¢ de Carreira, o Reajuste Salarial dos
Servidores Publicos da Camara Municipal, de conformidade com as alteragSes ocorridas com a
Emenda Constitucional No. 19 de 19/04/98.

TfTULO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° — A presente Lei, destina-se a organizar os cargos piblicos de provimento
cfetivo em sistema de carreira, fundamentado no principio da qualificagio profissional, na
valorizaglo da fungdio piblica, no aperfeigoamento do servidor e na avaliagio do desempenho
com a finalidade de assegurar a continuidade da agio administrativa, a eficiéncia e qualidade do

- servidor ptiblico as fungdes. de confianga e os cargos de provimento em comissio para as
fungdes de diregdo, chefia e assessoria.

Paragrafo Unico — O Regime Juridico dos Servidores do Poder Legislativo, é o
Estatutirio conforme Lei do Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Canddi, e
complementara no que couber o disposto nesta Lei.

Art. 3°. — Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico que percebe
dos cofres municipais vencimentos ou remuneragio pelos servicos prestados.

Art: 4°. — A Administragio publica direta e indireta obedecera aos principios &\
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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ESTADO DO PARANA

Art. 5°. — Os cargos e vagas descritos nos Anexos, parte integrantes desta Lei, foram
reestruturados visando adequar as alteragdes na nova Estrutura Organizacional da Caémara
Municipal de Candéi, a nova legislagfio contida na Emenda Constitucional 19/98 da Reforma
Administrativa.

Pardgrafo Unico — Os Cargos e vagas contidos nos Artigos 10°. 11 e 12 da Lei
148/97, terfio a nomenclatura e niimero, substituidos pelos constantes nesta Lei.

TITULO 11
DA DEFINICAO DOS TERMOS

Arl. 6°. — Para efcilo desta Lei, sdo adotad® as seguintes definigdes:

I - Grupo Ocupacional
E o conjunto de séries de classes ou classes que dizem respeito as atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabathos ou ao
ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho.

II - Classe

E o agrupamento de cargos da mesma denominagiio e com iguais atribuicdes e
responsabilidade;

HI — Série de Classes
E o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade das atribuigBes ¢ com
niveis de responsabilidades, constituindo linha natural de promog&o do funcionario.

IV — Cargo
E o conjunto de atribuigdes e responsabilidade cometida a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de sua criagdo, através de Lei, denominagdo propria,
numero de vagas, carga horaria de trabalho e pagamento pelo erario municipal.

V — Promogio
E a evolugiio do servidor dentro do plano de carreira.

V1 - Progressio Funcional
Diz respeito 4 evolugfo do servidor de sua faixa salarial.
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VII — Ascensfio Funcional
E a passagem do servidor de uma classe para outra ou ainda de um cargo para

outro, ambos d¢ maior complexidade, cscolaridade, responsabilidade e niveis
salariais.

V1II — Carreira
Bo dg,rupamenlo de classes da mesma atividade, escalonada segundo a hierarquia
e exigéneia do scrvigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram.
@
IX — Cargo Isolado
E o que se escalona em classe {inica, por ser o Unico na sua categoria, devido 2
natureza e as exigéncias do servigo.

TITULO III
CAPITULOI
DO PLANO DE CARGOS
Secfio X
Do Plano de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 7°. - O Plano de Cargos sera integrado por Cargos Efetivos para servidores
concursados através de provas ou provas e titulos, providos em Carreira, cujas respectivas
atribuigBes correspondam ao exercicio de trabalho continuados indispensaveis ao
desenvolvimento do servigo piblico da Tamara Municipal.

Art. 8°. ~ Os cargos de cada um dos Grupos Ocupacionais, os quais formam o
“PLANO DE CARGOS”, sio os constantes no Anexo I, que fica fazendo parte integrante-da
presente Lei.

Art. 9°. - Na estrutura de Cargos, cada cargo possui uma classe, formando o Padréo
Funcional. Na grade de vencimentos a progressio funcional horizontal que acompanhado de
g
uma letra, “A” a “L”, indica o valor do vencimento correspondente ao cargo de carreira.

Art. 10 © - Para cada cargo dos Grupos Ocupacionais constantes da Estrutura de
Cargos, far-se-d4 a descrigio de cargos, das fungdes, tarefas ou atribui¢des, das
responsabilidades ¢ dos requisitos, formando assim, o “Manual de Ocupagbes do Servido
Municipal”, a ser regulamentado pela Camara Municipal.

Art. 11 — A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de
acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuigdes,
constituindo-se em cinco Ocupagdes de Cargos de natureza efetiva.
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Paragrafo Unico — Os Grupos Ocupacionais dos Cargos de Provimento Efetivo séo:

I — Grupo Ocupacional — Administrative
Os Cargos deste Grupo incluem ocupagdes qualificadas ou semi-qulificadas, sendo
suas funcBes administrativa-operacionais que requerem o conhecimento interno e
minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel agdo
coordenada, limitada, normalmente, a uma rotina bem definida. Inclui-se neste grupo,
também as ocupagOes manuais exigidas do desempenho de tarefas simples, que podem
ser executadas apds curto periodo de aprend%gado. Os ocupantes deste grupo deverdo
possuir conhecimento minimo de nivel de 2% Grau Completo & 3°. Grau incompleto,
de conformidade com o cargo que ocuparem.

11 - Grupo Ocupacional — Profissional
Qs Cargos deste Grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de
atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos de campos
complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem grau de escolaridade de
nivel superior — 3°. Grau completo, com experiéncia na respectiva rea de atuagio para
o bom desempenho do Cargo.

III — Grupe Ocupacional — Técnico
Os cargos deste Grupo Ocupacional incluem ocupagdes ligadas a aspectos tedricos e
praticos de campos do conhecimento humano que exigem escolaridade e experiéncia
um tanto intensivas ou mesmo a experiéncia de ambas para o desempenho adequado
das funcBes, estas qualificadas au técnicas ao nivel de 2° Grau Completo..

IV — Grupo Ocupacional — Servigos Gerais
Os Cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requer conhecimento
pratico do trabalho e/ou habilitagdo em operagdes de maquinas, veiculos, limitados a
uma retina onde predomina o esforgo fisico. Aos ocupantes deste grupo exigir-se-a no
minimo que sejam alfabetizados, com ou sem experiéncia prévia.

Art. 12 — Dos Cargos previstos nos Grupos Ocupacionais, Administrativo Profissional,
Técnico, e Servicos Gerais, fica reservado 1% (um por cento) aos portadores de deficiéncia
fisica.

Parégrafo Unico — Para atender o disposto neste artigo, os deficientes serio nomeados
apos participarem e serem aprovados em CONCUrso piiblico de provas ou de provas e titulos
realizados pelo Municipio.
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Art. 13 ~ O Poder Legislativo Municipal, podera contatar profissionais liberais ou
empresas de direito privado, para prestagio de servigos técnicos, mediante locagdo civil de
servigos, precedia de processo licitatério, conforme determina a Lei 8.666/93, sendo que os
referidos contratos em hipétese nenhuma integrarfio o quadro préprio da Administracfo direta
ou indireta do Municipio. '

Secio 11
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 14 - As funcBes de confianga e os carggs de provimento em comisséo, de que trata
este artigo sfo providos através de livre nomeagdo e exoneragiio do Presidente do Poder

Legislativo, por pessoas que réiinam as condiges necessarias a investidura no Servigo Publico

¢ competéncia profissional, ¢ destinam-se &s atribuigdes de Direcfio, Chefia e Assessoramento.

Art. 15 ~ As fungSes de confianga serfio exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em Comissio a serem preenchidos por servidores de
carreira, nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos neste artigo.

Pardgrafo 1°. - Das vagas para preenchimento dos Cargos em Comissio, 25%, serfo
preenchidas por servidores do quadro de carreira ¢ destinam-se as atribuigdes de: Assessor
Juridico, Assessor de gabinete e Diretor Geral.

Paragrafo 2°. — O funcionério do quadro de provimento efetivo que ocupar fungdes de
confianga e cargo de provimento em comissfo, fica afastado do cargo efetivo que for titular,
ressalvados os casos de acumulagfo legal comprovada (Art.37, XVI da CF), podendo optar pelo
vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento do cargo em comissio.

Paragrafo 3°. - Extinto e/ou exonerado da fungio de confianga ¢ do cargo em comiss3o,
o Servidor efetivo ndo perceberd o vencimento e as vantagens citadas no paragrafo anterior

retornando a perceber o vencimento do cargo que exercia antes de ocupar o cargo
comissionado.

Pardgrafo 4°. — As atribui¢des e responsabilidade das fungdes de confianga e dos cargos
em comissdo serfio definidas em regulamento.
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CAPITULO I
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 16 — Considera-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo
Poder Legislativo, por perfodo de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo
prestado.

Paragrafo 1°. — O Servidor percebera vencimentos proporcionais ao periodo mensal.

i ® :

Paragrafo 2°. — As faltas ao servigo, nio justificadas, ou nao comprovadas, por lel

serdio descontadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito de concessdo de
férias nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Candéi.

Art. 17 — a fixag#o dos padrdes de vencimentos ¢ progressdo de carreira observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexibilidade dos cargos
componentes de cada carreira,

11 — Os requisitos para a investidura;
II1 — as peculiaridades dos cargos.

Art. 18 — Os cargos de provimento efetivo terdo um vencimento bésico ou inicial,
nunca inferior ao saldrio minimo para uma carga horaria de 40 horas semanais e mais 11 (onze
niveis) sendo o 12°. (décimo segundo) nivel, o vencimento méaximo do cargo.

Art. 19 — Os vencimentos da Estrutura de Cargos, sio os constantes da Tabela de
Vencimentos, Anexo |, parte integrantes da presente Lei. :

Paragrafo 1°. — O Padrio Funcional disposto na Tabela de Vencimentos, corresponde
a0 salario inicial, ou seja, o basico de cada cargo.

Paragrafo 2°. — Os vencimentos considerados, do basico aié o ultimo nivel, em cada
Padriio proporcionara ao servidor receber aumento real de salario de acordo com 0 disposto na
Grade de Vencimentos e Progressao Funcional.

Art. 20 — Os valores constantes no Anexo L, de que trata esta Lel, serdo alterados por Lei
de iniciativa da Mesa Diretora, respeitadas as disponibilidades financeiras e orcamentarias da
CAmara Municipal.

Art. 21 — B vedada a vinculagdo ou equiparagio de qualquer espécie remuneratoria para
efeito de remuneraciio de pessoal do servigo pliblico (Art.37, X1 CF).
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Art. 22 — Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico nfo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdio ulieriores (Arl.37 XIV CF.)

Art. 23 — O Subsidio ¢ os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sédo
irredutiveis, ressalvados o disposto no Art. 37, inciso XI e X1V e nos Art. 39, §4, 150, I1, 153,
llle153,§2°,1

Art. 24 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, obscrvado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a dois cargos de professor; ®
b) ade um cargo de professor, com outro, técnico ou cientifico;
¢) ade dois cargos privativos de médico.

Art. 25 — E vedado aos servidores da administragio direta, das autarquias ou fundages,
perceber vencimentos, gratificagdes de fungdo ou comissdo em valores superiores aos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 26 — Nenhum servidor e/ou agente do Municipio, podera ter remunerago superior
ao subsidio mensal em espécie dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (Art.37, XICF) e o
subsidio do Prefeito Municipal nfio pode ser inferior & remuneragio paga ao Servidor do
Municipio, na data de sua fixag#o.

Art. 27 — Os ocupantes de Cargos em Comiss#o nfo serfio remunerados por horas
extraordindrias no exercicio do cargo.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
Secao 1
Das disposi¢cdes Preliminares

Art. 28 — Além da remuneragio, poderd o funcionario do plano de cargos efetivo e em
comissdo, perceber as vantagens pecuniarias prescritas no Estatuto dos Funcionarios Piblicos
do Municipio de Candéi.

Pardgrafo Unico — Os adicionais previstos e as gratificagdes, somente se incorporardo ao
vencimento ou provento nos casos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Candéi.
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TiT!JLO v
CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA 3

Art. - 29 — Considera-se Plano de Carreira a distribuigéio dos cargos puiblicos em grupos
ocupacionais, os cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis de vencimento do cargo
ou da classe do cargo.

Pardgrafo 1°. — O Plano de /carreira aplica-se exclusivamente aos funcionarios
concursados detentores de cargos efetivos, excluido §ualquer outra categoria de funcionarios.

Pardgrafo 2°. — O funciondrio integrante do Plano de Carreira & ocupante do cargo efetivo,
habilitado em Concurso publico e adquire a estabilidade funcional.

Art. 30 — O Servidor integrante do Plano de Carreira tera oportunidade para:

[ - Progressdio Funcional -- denominag#io de acesso horizontal, ou seja, passar de um
para outro nivel salarial superior dentro do mesmo cargo.

IT - Ascenso Funcional — denomina-se acesso vertical, ou seja, passar de uma para
oulra classe ou para outro cargo, desde que atenda as exigéncias de escolaridade, tempo de
servigo, concurso ptiblico, ou outras condiges exigidas.

CAPITULO NI
DA PROGRESSA©O FUNCIONAL E AVALIACAO

Art. 31 ~ Fica instituida a “Grade de Progressio Funcional de Vencimentos”, para
aplicagio do instituto de Progressiio Funcional, que consiste na elevaciio do nivel -de
vencimentos do funcionario de carreira, em 2% (dois por cento) sobre o salario base, a cada
dois anos de servigo, observada as condiges exigidas.

Art. 32 — O Poder Legislativo atualizar obrigatoriamente os valores constantes da
Grade de Progressio Funcional de Vencimentos, todas as vezes que houver alteragio na Tabela
de Vencimentos.

Art. 33 — A Progressdo Funcional, dar-se-a, depois de atendido cumulativamente
pelo servidor os requisitos quanto ao tempo de servigo e quando do mérito, a partir da data da
aprovacdo em Hstatuto do Servidor Publico.

Paragrafo Unico — Para os efeitos cumulativos, considera-se: ‘\!\
(A
\

a) tempo de servigo — como primeira condigio
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b) coo segunda a avaliagfio do mérito;

Art. 34 — A aquisi¢iio de tempo de servigo, para acumular o mérito, dar-se-4, apés
estigio probatdrio, contado da data de homologagdo dos novos concursados,

Art. 35 — Perde o dircito de aquisicio do tempo ¢ direito 3 progressdo funcional, o
servidor que durante o periodo de aquisi¢io:

I - receber formalmente por duas vezes consccutivas ou alternadas, pelo
mesmo ou diferente fato, suspensio do Servigo;

IT — faltar ao servico, sem ngtivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados em ntimero de dias titeis igual ou superior a vinte, no ano;

HI - estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo;
IV — for julgado culpado em virtude de processo administrativo;

V — estiver com mais de 50% (cingiienta por cento) do periodo aquisitivo em
disponibilidade ou licenga;

VI — na hipétese do Inciso ITI, encerrado o processo administrativo, com a
conclusdo de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este terad direito
retroativo a aquisi¢fio de tempo de servigo;

VII — O cumprimento da suspensdo do Inciso 1, por parte do servidor, n3o lhe
asscgura o direito 4 progressio.

Art. 36 — Cumprido o estagio probatério, o funcionario passara a contar a cada vinte
€ quatro meses, para cumprir tempo de Servigo e mérito e assim sucessivamente.

Paragrafo Primeiro — a aquisicio do Mérito a cada dois anos, abrangera apenas 50%
(cingiienta por cento) dos funcionarios dos Orgdos e Unidade Or¢amentaria, que alcancarem
media superior a setenta pontos, durante os dois exercicios avaliados.

Paragrafo Segundo ~ No sistema de avaliag3o, serfio considerados os seguintes
fatores:

I - qualidade do trabatho;

Il - pontualidade e disciplina;
III — assiduidade e urbanidade;
IV — iniciativa e cooperagio;
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~

V - participagio em treinamentos e cursos; 7
VI — o trato dos materiais, equipamentos ¢ outros materiais permanentes;

Paragrafo Terceiro - O Servidor serd avaliado por Mérito nos dois anos
subsegiientes ao estagio probatdrio € a aquisi¢do de progressdo de nivel dar-se-4, caso atendido
os requisitos, no primeiro dia til do més subseqiiente a publicagdo da Resolugdo baixada pelo
Poder Legislativo.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de ndo avaliagio, o servidor nao perde o direito da
acumulagdo do Mérito.

Art. 37 — Os requisilos cumulativos, Te%mo de Servigo € Mérito sdio aplicados a

todos os servidores ocupantes de cargos de carreira em todos os grupos Ocupacionais, a

excegio dos cargos em Comissdo.

Art. 38 — Na hipétese de avaliagiio negativa que impega a Progressido Funcional do
funcionario, deveré ser dado conhecimento ao mesmo, sobre os fatos que consubstanciaram a
perda do direito.

Art. 39 — O funciondrio de carreira no exercicio de uma fungio de confianga ou em
cargo em comissdo de Diregio, Chefia ou Assessoria, terd direito a progressio funcional.

CAPITULO 11
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 40 — A Ascensio Funcional, é o ato pelo qual o servidor tem oportunidade para
ascender posigdo funcional de maior complexibilidade, exigéncia e responsabilidade,
compensando-se com vencimento mais vantajoso.

Paragrafo Unico — O servidor passa a ter direito a ascensio funcional de classe efou
de cargo, apds cumprido o estagio probatério e que tenha concluido grau de escolaridade maior
que o seu cargo atual exige, dependendo da existéncia de vaga e demais condigBes prescritas
nesta Lei. :

Art. 41 - A ascensiio funcional compreende duas situagdes de acesso:
I — Acesso de Classe

Quando o cargo ¢ escalonado em classes, permite a passagem de uma para
outra classe hierarquicamente superior de acordo com as exigéncias legais;
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1T Acesso de Cargo
E o0 acesso de um para outro cargo, de igual valor ou diferente de maior
complexibilidade, mediante atendimento das exigéncias legais.

Art. 42 - Exigir-se-a os seguintes requisitos para Ascensdo Funcional:

[ -- Acesso de Classe:
a) existéncia de vaga na classe pretendida;
b) requisitos de habilidade da classe desejada;
¢) realizagdo de prova de capacidade.

Il — Acesso de Cargo:
e 2 .
a) existéncia de vaga ao cargo pretendido;
b) requisito de habilitagio do cargo desejado;
¢) aprovagio prévia em concurso ptblico;
d) interesse da administragdo municipal.

Paragrafo Unico — A Presidéncia da Camara podera caso existam vagas a serem
preenchidas, promover Concurso aos funcionarios que solicitaram através de requerimento o
desejo de Ascensdio Funcional. O concurso seréd regulamentado conforme o estabelecido no
Estatuto dos Servidores Publicos.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 43 — Estabilidade é o.direito que possui o servidor ptiblico de permanéncia no
servigo.

Art. 44 — S3o estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Primeiro — Como condigéo para aquisi¢o de estabilidade, é obrigatéria a
avaliacio especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade (Art.41 § 4°. da
EC 19/98). '

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio para
a aquisi¢io da estabilidade aos atuais servidores em estagio probatdrio, sem prejuizo d
avaliacio a que se refere o § 4°.do Art. 41 da EC 19/98.

Av. Alfredo Antbénio Budel - Praga do Cidadiio Fone/(42) 638-1158 - Fax : (42) 638-1248 - Caixa Postal 017

E-Mail:camaracandoifonda.com.br
CEP 85140-000 - CANDOI - PARANA




R p— S i T S ” . Vj{(liiji

Cornara  Mericipal oo Conddss

Art. 45 — O Servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

[ - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa; ‘
I — mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma
da lel, assegurada ampla defesa.

Pardgrafo Primeiro - Invalidada por sentenca judicial a demissio do servidor
estavel, serd ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, ¢ conduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade,
com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Parigrafo Segundo — Extinto o cargo ou declarada a sua desnece531dade o Servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracio proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Parégrafo Terceiro — Como condiglo para a aquisicio da estabilidade, é obrigatéria a
avaliagdo especial de desempenho por comissiio constituida para essa finalidade.

”[‘iTULO’V
CAPITULO UNICO
DO REAJUSTE SALARIAL

Art. 46 - O Reajuste Salarial dos Servidores Publicos e dos Vereadores da Camara
Municipal de Candéi, dar-se-4 sempre no-dia 1°. de Maio, sem distingfo de indices (Art. 39,
Paragrafo 4°., CF).

Art. 47 — Nio se constituird em reajuste salarial, a promogio de readequagio salar1a1
promovida em alguns cargos, que estejam com seus valores incompativeis com o mercado,
mediante comprovagiio de pesquisa salarial realizada em Municipios com caracteristicas
semelhantes de receita, aprovada em lei especifica.

Art. 48 — A remuneragio dos servidores publicos e os subsidios de que ftrata o
Paragrafo 4°. do Art. 39 da CF, somente poderfo ser fixados ou alterados por lei Legislativa
especifica, assegurada revisic geral anual.
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ESTADO DO PARANA

TITULO V1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

amara, a administragdo do Plano de Carreira

Art. 49 — Caberd a Diregio Geral da C

instituido nesta Lei.
ou redugiio do nimero de cargos e vagas dos cargos de

Art, 50 — A ampliagdo €
provimento efelivo € em comissio, somente seré concedida através de Lei especifica.

rovados 0s anexos integrantes desta Lei , que reestruturd, cargos,

Art. 51 — Ficam ap
Municipal de Candéi.
®

vagas saldrios & plano de carreira na Camara
assinatura, retroagindo seus efeitos a 1°.

vigor na data de sua
unicipal No. 148/93 e revoga as demais

Art. 52 — Esta Lel enira em,
10,11 e 12 daleiM

de maio de 2003, altera os artigos
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Muni i aio de 2003.

72
Presidente W
7 JI‘ b /./ r/

. LUIZ CARLOS LIMA DE PAULA
2° Secretario
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ESTADO DO PARANA

LEI No. 522/2003.
ANEXO 1

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

VAGAS | CARGOS C/ HORARIA | VENCIMENTOS RS
01 ASSESSOR LEGISLATIVO 40h/ Semanais 2.622,40
01 AGENTE ADMINISTRATIVO 40h/ Semanais 1.530,00
01 ADVOGADO 20h/ Semanais 1.600,00
01 CONTADOR 40h/ Semanais 1.400,00
01 TECNICO EM INFORMATICA 40%/ Semanais 650,00
01 TELEFONISTA , 40h/ Semanais 450,00 .
01 MOTORISTA 40h/ Semanais 450,00
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40h/ Semanais 400,00
02 VIGILANTE 401/ Semanais 250,00

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VAGAS CARGOS VENCIMENTOS R$
01 ASSESSOR JURIDICO 1.600,00
01 DIRETOR GERAL 1.300,00
02 ASSESSOR DE GABINETE 650,00
01 CHEFE DE SETOR 500,00

cipal, 27 de Maio de.2003.
A i
7 E E C LES A ANDRE MARTINS
Presidente
) ' ’//
7,//
0Ss BRUSTOLIN 62 CARLOS LIMA DE PAULA
18, Secretario 2°. Secretario
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LEI No. 522/2003.
ANEXO I

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS

Grupo Ocupacional Cargo Salario; B C D E I G H I J K L
Inicial

I-Administrativo Ass. Legislativo 2.622.40| 2.674,85| 2.728 34 | 2.782.91 2.953,25| 3.012,31 | 3.072,56 1 3.134,01 | 3.196,69 | 3.260,62
Ag. Admunistrativo | 1.530,00 | 1.560,60 | 1.591,81| 1.623,65 1.723,03 | 1.757,491 1.792,64 | 1.828,49 | 1.865,06 | 1.902,36
II- Profissional Advogado 1.600,00 | 1.632,00| 1.664.64 | 1.697,93 1.801,86| 1.837,90| 1.874,66| 1.912,15| 1.950,39 | 1.989,40
Contador 1.400,00 | 1.428,00 | 1.456,56 | 1.485,69 1.576,63 | 1.608,16 1 1.640,32 | 1.673,13 | 1.706,59 | 1.740,72
_A_ III- Técnico Tec. em Informética | 650,00| 663, % 676,26| 689,79 732,01 | 746,65 761,58| 776,81| 792,35| 808,19
_ IV- Servigos Gerais | Telefonista 450,00 459,00| 468,18| 477,54 506,77 516,911 52725| 53779| 54855| 55952
Motorista 450,00 459,00 468,18| 477,54 506,77 516,911 527,25| 537,79| 54855| 55952
_w Aux. Serv. Gerais 400,00 | 408,00 | 416671 424,48 A5046| 459471 468,66 478,04 | 487,60| 49735
] Vigilante 250,00 255,00| 2600 265304 281,54 | 287,171 29291 29877| 304,75 310,84

T, PadidalVd 7
R Ewm&%d@ MARTRYS.
m Presidente
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1° Secretario 2°. Secretario




